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Brennpunktthema:
Strategische Personalentwicklung

Unternehmerische Ziele erreichen:
Bringen Sie Ihre Mitarbeiter auf Kurs.

Je klarer Sie die aktuellen und zukiinftigen Herausforderungen an lhr Unternehmen
definieren, desto besser kbnnen Sie die vorhandenen Potentiale und Ressourcen lhrer
Mitarbeiter ausschopfen und anpassen. Denn es sind die Menschen im Unternehmen,
die maf3geblich liber unternehmerischen Erfolg oder Misserfolg entscheiden. Nutzen

Sie durch strategische Personalentwicklung das entscheidende Leistungspotential Ihres
Unternehmens.

Wir unterstiitzen Sie mit den folgenden Leistungen:

o Entwicklung effektiver Strategien, um die Leistung der Organisation durch die
Mitarbeiter zu verbessern

» Entwicklung unternehmensspezifischer Forderprogramme
« Steuerung, Planung und Kontrolle von Entwicklungsaktivitaten

» Implementierung nachhaltiger und dynamischer Personalgewinnung und -erhaltung.

Sprechen Sie uns an.

Gemeinsam sorgen wir dafir, dass Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Ihre Unterneh-
mensziele erfolgreich umsetzen konnen - und wollen.

www.arbeit-in-bewegung.de



