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Brennpunktthema:
Demographischer Wandel

Erfolgspotenzial altere Mitarbeiter:
Nutzen Sie die Chancen des demografischen Wandels.

Die Arbeitswelt ist im Umbruch. Der Anteil der Mitarbeiter liber 50 Jahren steigt
bestdndig. Doch Sie kbnnen von diesem Wandel profitieren, wenn Ihr Unternehmen
optimal vorbereitet ist. Dazu gilt es, leistungsfordernde Rahmenbedingungen fiir alle
strategisch entscheidenden Handlungsfelder in Fiihrung und Unternehmenskultur,
Gesundheitsmanagement und Organisation zu schaffen sowie die passenden Personal-

instrumente zu entwickeln.

Wir unterstiitzen Sie mit den folgenden Leistungen:
 Eroffnung neuer Perspektiven, um die Talente und Fahigkeiten junger
und alter Beschaftigter optimal aufeinander abzustimmen und auszuschopfen
o Entwicklung einer altersgerechten Unternehmenskultur
« Integration der Potenziale erfahrener Menschen
» Gezielter Ausbau der dauerhaften Leistungsfahigkeit der alteren Mitarbeiter
» Entwicklung von betriebseigenen wirksamen Strategien und Instrumenten.

Sprechen Sie uns an.

Gemeinsam ermoglichen wir Ihren langjahrigen Mitarbeitern eine langere Erwerbsphase
und sorgen daflr, dass sie aktiv an Ihrem Unternehmenserfolg mitarbeiten konnen -
heute und in der Zukunft.

www.arbeit-in-bewegung.de



